PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras - Divisdo de Licitacdes
Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — Ramal:1003  CEP: 84051-900

MINUTA N. 48/2022 EMISSAO: 06 de abril de 2022.

PREGAO NA FORMA ELETRONICA: 54/2022  PROCESSO N. 118/2022 EMISSAO:08/04/2022

O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n® 21.097, de
06/12/2021, torna publico para conhecimento dos interessados que na data e local abaixo indicados fara
realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, do tipo Menor preco —
GLOBAL - por lote, conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério que dele
resultar obedecera, integralmente, o Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019 ,a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal 8.490/2014, Lei Municipal n°® 8.056/2005 e Lei Municipal
8393/2005 e Decreto Municipal n° 2.155/2008, e suas alteracdes posteriores, Lei Municipal n°® 9106, de 05
de setembro de 2007, Decreto Municipal n® 3216, de 30 de junho de 2009 e Decreto Municipal n°140/2003
e suas alteracdes posteriores e subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as
alteracdes posteriores, e na Lei n°® 8.078, de 1990 do Cédigo de Defesa do Consumidor, a fim de escolher
a melhor proposta do seguinte objeto:

JUSTIFICATIVA:

AMPLA DISPUTA: Aberto para Ampla Concorréncia, baseando-se no Art. 49 da Lei
Complementar n® 123/20016-0OS — 05/2017 — DECOM. Edital ndo exclusivo e sem reserva de
cotas para ME, EPP e MEI, aplicando-se o disposto no artigo 49, inciso 1ll da Lei 123/2006,
considerando-se a natureza do objeto a ser contratado, o que ndo impede a concessdo dos
tratamentos diferenciados e favorecidos previstos no mesmo diploma legal e na Lei Municipal n°
12.222/2015.

TIPO: Menor preco - Menor preco —GLOBAL - por lote

RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO E PROPOSTA: das 08h00m as 18h00m do dia 27 DE ABRIL DE
2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08h:30m do dia 28 DE ABRIL DE 2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09 horas 00m do dia 28 DE ABRIL DE 2022:
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF)
LOCAL: www.bllcompras.org.br “Acesso Identificado”

FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS:
Endereco: Av. Visconde de Taunay, 950, Ronda/Nesta
Pregoeiro(a): Claudete Rosana de Quadros

E-mail: crquadros2@hotmail.com

Telefone: (0XX42) 3220-1000 — RAMAL:1003
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O objeto deste Pregédo € Contratacdo de empresa para servi¢co continuo de limpeza com
fornecimento de todo material, equipamentos, bem como mé&o de obra necessarias, para
atender as necessidades dos terminais de transporte coletivo, e prestacdo de servico
continuo de controlador de acesso para o terminal Rodoviario e terminais de transporte
coletivo, do nosso Municipio, com as caracteristicas, conforme quantidades e especificacdes
constantes do ANEXO I, que integra o presente edital.

1. 1INSERGAO DE DOCUMENTOS:
1.1.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - ANEXOS NA BLL/COMPRAS (EM PDF):

DOCUMENTOS INICIAIS ANEXOS NA BLL DEVEM ESTAR DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE EXIGIDO EM EDITAL E EM EXTENSAQ PDF:

"N&o serdo aceitos documentos, declaracdes e proposta emitidas apés data de abertura

do certame”.

IMPORTANTE: A AUSENCIA de documentos iniciais na BLL DESCLASSIFICARA o Licitante

1.1.2 As empresas interessadas em participar do pregdo deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar na pagina da BLL os documentos solicitados, em local préprio, para que se evite a
desclassificacdo por identificagcdo, documentos estes que fazem parte do ANEXO 2 do
edital;

1.1.3 Os documentos de habilitagdo deverdo estar em plena vigéncia e, na hipétese de inexisténcia
de prazo de validade expresso no documento, deverao ter sido emitidos em até de 60 (sessenta)
dias da data estabelecida para o recebimento das propostas.

1.1.3.1 Com excecdo do CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL, 0s quais n&o se enquadram nesta
vigéncia/validade.

OBSERVACAQ: Os documentos de habilitacdo técnica QUANDO exigidos/solicitados no
anexo 2 do edital, deverdo OBRIGATORIAMENTE ser encaminhados juntamente com os
originais, para serem analisados pela comisséo técnica.

IMPORTANTE:

a) NAO SERAO ACEITOS documentos enviados VIA CORREIO ou VIA E-MAIL.

b) As empresas interessadas em participar do pregdo deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar na pagina da BLL, os documentos solicitados (anexo 2 do edital);

¢) Toda documentacdo devera OBRIGATORIAMENTE ser digitalizada via BLL, assinada,
original e assinaturas reconhecidas (anexo 06), com data e identificacdo do Pregado nas
declaracdes.

d) Os documentos de habilitacdo juridica, Regularidade fiscal, Qualificacdo econdmica
financeira e declaragoes, serdo analisados na fase de habilitacdo, cabendo
DESCLASSIFICACAO ja nesta fase.

e) Apropostafinal e gualguer documentacdo complementar gue se fizer necesséria devera
OBRIGATORIAMENTE ser anexada na BLL (documentos complementares pés disputa)
no prazo de até 24 (vinte e guatro) horas apés o término do Pregéo.
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Obs. Os documentos anexados na pagina da BLL s6 estardo disponiveis, ao pregoeiro, apés o
encerramento da disputa do pregao.

Os valores constantes do anexo |, para 0s precos unitarios, sdo 0s pre¢cos maximos por produto
gue serdo admitidos nesta licitacéo.

1.2 O Valor Unitario — R$ devera corresponder ao preco unitario por item ao qual sera acrescido a carga

21

2.2

3

3.1

tributaria incidente e frete, que correrdo a conta do licitante.
Compdem este Edital os Anexos:

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

ANEXO 02 - EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

ANEXO 03 - MODELO DE CARTA PROPOSTA COMERCIAL PARA LICITANTE VENCEDOR
ANEXO 04 — TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES DA BLL

ANEXO 05 — DECLARACOES (de Inidoneidade, de fatos impeditivos, que ndo emprega menor,
de responsabilidade, Inexisténcia de parentesco/nao integra seu corpo social, nem em seu quadro
funcional empregado publico) data e identificacdo do Pregéo.

ANEXO 06 — MINUTA E CONTRATO

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Pregéo, na forma Eletrénica sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases através
do Sistema de Pregé&o, na Forma Eletrénica (licitagdes) da Bolsa de licitacdes e Leildes do
Brasil.

Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa,
denominado Pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletrénica da Bolsa de licita¢gdes e Leildes do
Brasil (www.bllcompras.org.br).

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horéario para inicio da disputa.

CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
Poderéo participar deste Pregéo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias
de habilitacdo contidas neste Edital e seus anexos, pertengcam ao ramo de atividade pertinente ao

objeto licitado, e que estejam, obrigatoriamente, cadastrados no sistema eletrénico utilizado neste
processo, nos seguintes termos:

AMPLA CONCORRENCIA: a todos os interessados que atendam aos requisitos do edital.
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Aplica-se também as sociedades cooperativas que tenham auferido no ano-calendario
anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3° da lei
Complementar n°123 de 14 de dezembro de 2006, nela incluidos os atos cooperados e nédo
cooperados, o disposto nos capitulos V a X, na Sec¢ao IV do Capitulo Xl e no Capitulo Xll da
referida Lei Complementar.

Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacédo ou que tenha sido declarada iniddnea por érgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou que
esteja cumprindo periodo de suspensédo no ambito da administragdo municipal.

O licitante deverd promover a sua inscricdo e credenciamento para participar do pregdo
diretamente ou através de corretora de mercadorias associada a Bolsa de licitacdes e Leilbes
do Brasil por ele indicada, até o horério fixado no edital para inscricdo e cadastramento.

A participac@o no pregéo esta condicionada obrigatoriamente a inscricdo e credenciamento do
licitante (item 4), até o limite de horario previsto e devera ser requerido acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada / interveniente, por meio
de seu operador devidamente credenciado junto a BLL, poderes especificos de sua representacao
no pregdo, conforme modelo fornecido pela Bolsa de licitagcdes e Leil6es do Brasil (ANEXO 04)

b) PROPOSTA INICIAL SERA LANCADA NA BLL/COMPRAS com todas as especificacbes do
produto objeto da licitagdo em conformidade com os ANEXO 01 e 03. Sob nenhuma hipétese
sera admitida a substituicdo da PROPOSTA INICAIL adicionada, nem mesmo antes do inicio
da disputa de lances. “A empresa participante do certame ndo deve ser identificada”.

O custo de operacionalizacéo e uso do sistema, ficara a cargo do licitante vencedor do certame,
gue pagara a BLL conforme o Anexo IV do Regulamento Operacional da Bolsa de Licitagfes e
Leildes, que pode ser verificado no site www.bll/compras.org.br link DOCUMENTOS, a titulo de
taxa pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacéo.

A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaracao
constante no Anexo 06 para fins de habilitagcdo, deverd, quando do cadastramento da
proposta inicial de preco a ser digitado no sistema, informar no campo préprio da ficha
técnica descritiva do objeto, o seu regime de tributacdo para fazer valer os direitos dos Art.
44 e 45 da LC 123/2006.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME.

O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em especial,
as seguintes atribuicdes:
a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;
c) abrir as propostas de precos;
d) analisar a aceitabilidade das propostas;
e) desclassificar propostas indicando os motivos;
f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;
g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro, segundo e terceiro lugar;
h) declarar o vencedor;
i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;
j) elaborar a ata da sesséo;
k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacdo;
[) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacéo.
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CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO
BRASIL.

As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverao cadastrar operador devidamente
credenciado juntou ao sistema, atribuindo poderes para formular lances de prec¢os e praticar todos
os demais atos e operacdes no sistema de compras.

A participacéo do licitante resulta no pleno conhecimento, aceitagdo e atendimento as exigéncias
de habilitacéo previstas no Edital.

O acesso do operador ao pregéao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha
privativa.

A chave de identificacéo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo
eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do provedor
do sistema.

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacgédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a plataforma eletrénica a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.

PARTICIPACAO

A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dara por meio da digita¢cdo da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observados data e horario limite estabelecido.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante;

Qualquer davida em relacéo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41 ) 3042-9909 e 3091-
9654, ou através da Bolsa de Licitac6es e Leildes ou pelo e-mail contato@bll/compras.org.br.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

DISPUTA NO SISTEMA ABERTO

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto” inciso
I do caput do art. 31, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.
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A partir do horario previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregao —
na forma eletrénica, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando a
Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas.

Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

A etapa de lances da sesséao publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagcdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica
de lances, em prol da consecucdo do melhor prec¢o disposto no paragrafo Gnico do art. 7°, mediante
justificativa.

» Lote é enviado para disputa;
P Lote ficard em disputa durante 10 minutos;
» Ao final dos 10 minutos, inicia-se prorrogacdo automatica de 2 em 2 minutos.

O intervalo minimo de diferenca de valores/ ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco reais). Conforme artigo 31, paragrafo Gnico do
Decreto n°10.024, de 20 de setembro de 2019.

O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

S6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

As propostas ndo deverdo estar com valores superiores ao maximo fixado no Edital
(REFERENTE AO Menor pre¢co —GLOBAL - por lote) e ndo havendo lances com valores
iguais ou inferiores, serdo desclassificados.

Fica a critério da pregoeira a autorizacdo da correcdo de lances com valores digitados errados ou
situacdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances.

Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema ndo_identificar4 o autor dos lances aos
demais participantes.
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No caso de desconexao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, na Forma
Eletrbnica, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgéo dos
lances, retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

Quando a desconexéo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo, na
Forma Eletrénica sera suspensa e tera reinicio somente apés comunicacao expressa aos
operadores representantes dos participantes, através de mensagem eletrénica (e-mail)
divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apés negociacéo e decisdo pela pregoeira acerca da aceitacao do
lance de menor valor.

A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado)

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens
produzidos:

a) no pais;
b) por empresas brasileiras;

C) por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

d) por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrébnico dentre as
propostas empatadas.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, naordem de classificacéo,
e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital.
Também nessa etapa a Pregoeira poderd negociar com o participante para que seja obtido
preco melhor.

Caso nédo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e valor estimado para a contratagéo.

NEGOCIACAO DA PROPOSTA

Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, a pregoeira devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste
Edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
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se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

Ap6s a negociacdo do preco, a Pregoeira iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo interposicdo de
recursos, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego.

PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O Licitante sera responsavel por
todas as transac6es que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

No preenchimento da proposta eletrénica deverdo, obrigatoriamente, ser informadas no campo
proprio as ESPECIFICACOES e/ MARCAS dos servicos e/ou produtos ofertados, conforme a ficha
técnica descritiva do servico e/ou produto. A ndo insercdo de arquivos ou informagdes contendo
as especificacbes ef/ou marcas dos servicos e/ou produtos neste campo, implicard na
desclassificagdo da Empresa, face a auséncia de informacao suficiente para classificacdo da
proposta. O objeto devera estar totalmente dentro das especificagdes contidas no ANEXO 01.

PROPOSTA ESCRITA E FORNECIMENTO

A Empresa vencedora, deverd anexar na BLL, a Proposta de Pregos escrita, com o(s) valor(es)
oferecido(s) apos a etapa de lances, em 01 (uma) via, rubricada em todas as folhas e a Ultima
assinada pelo Representante Legal da Empresa citado nos documentos de habilitacdo, em
linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social, CNPJ —
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricdo Estadual, endereco completo, nimero de telefone
e fax, numero de agéncia de conta bancaria, no prazo estipulado no item 5.22, deste Edital.

Na proposta escrita, devera conter:

a) Os valores dos impostos ja deverdo estar computados no valor do produto e/ou servigo ou
destacados;

b) O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 dias, contados da abertura
das propostas virtuais;

c¢) Especificacdo e marca completa do servico e/ou produto oferecido com informac8es técnicas
gue possibilitem a sua completa avaliagdo, totalmente conforme descrito no ANEXO 01 e ANEXO
03, deste Edital e;

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

O objeto, rigorosamente de acordo com o ofertado nas propostas, devera ser entregue de acordo
com o especificado no item 15.1, deste edital.

Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer o Menor prego
— GLOBAL - POR LOTE

Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas e encargos
inerentes ao produto até o cumprimento total do contrato.
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Seréo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislacéo
em vigor.

GARANTIA
Conforme estipulado no Termo de Referéncia, Anexo 1.
CRITERIOS DE JULGAMENTO

Para julgamento serd adotado o critério de Menor preco —GLOBAL — Por Lote, observado o
prazo para fornecimento, as especificacfes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
gualidade e demais condi¢des definidas neste Edital.

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006,
SERAO OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

No caso de empate de propostas apresentadas por microempresas ou empresas de pequeno porte
que se enquadrem no limite estabelecido (caso do presente certame exclusivo), o sistema realizara
um sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela que primeiro sera convocada para
apresentar melhor oferta;

A Pregoeira anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apés
negociacédo e deciso pela Pregoeira acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, a Pregoeira examinara a proposta ou
o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitacdo. Se for necessario, repetir4 esse procedimento, sucessivamente, até a apuracao
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

De sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS.

Até 03 (trés) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer interessado
podera impugnar ou solicitar esclarecimentos em relagéo a este ato convocatério.

Cabera a pregoeira encaminhar a peticdo sobre esclarecimentos e impugnacgdes, apoiado pelo
setor técnico responsavel ou pela Procuradoria Juridica, conforme o caso.

Esclarecimentos

Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatério, poderdo ser realizados por
gualquer pessoa, e deverdo ser anexados na BLL.

Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo se identificar (Razéao
Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informacfes para
contato (endereco completo, telefone e-mail).

Os esclarecimentos serdo prestados pela Pregoeira, através da BLL.
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Impugnacdes

Quaisquer pessoas, inclusive licitantes, poderdo impugnar os termos do presente Edital em até 3
(trés) dias Uteis, antes da realizacdo do certame, podendo manifestar na BLL, cabendo a Pregoeira
decidir sobre a impugnacédo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, procedendo aos encaminhamentos
necessarios.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio serdo designadas nova data para a realizacao do
certame.

A peticdo pleiteando a impugnacao devera ser enderecada a Pregoeira, e devera conter a
qualificagdo do impugnante, a matéria impugnada, os fundamentos da impugnacao e o pedido.

A peticdo apresentada fora do prazo, e/ou sem um dos requisitos acima especificados, néo sera
conhecida.

Recursos

Ao final da sesséo, o proponente que desejar recorrer contra decisbes da Pregoeira podera fazé-
lo, através do seu representante, manifestando sua inten¢cdo com registro na BLL em campo
proprio, que ficara registrado em ata a sintese das suas razfes, sendo-lhes facultado juntar
memoriais no prazo de 03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada importard a preclusdo do direito de recurso.
O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os recursos deverdo conter a qualificacdo do recorrente, a decisdo recorrida, as razées do recurso,
o pedido de nova decisao e ja deverdo ser instruidos com todos os documentos que o recorrente
achar pertinente para a comprovacao das suas alegacdes.

Os recursos que forem apresentados fora do prazo, ou sem algum dos requisitos acima
elencados, ndo serdo conhecidos. O recurso somente tera eficacia se o representante legal da
recorrente tiver formalizado sua intencdo de recorrer na audiéncia de abertura deste
Pregéo.

N&o serdo concedidos prazos para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
néo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara a adjudicacéo para determinar a contratacgao.

A impugnacgédo ou o recurso interposto em desacordo com as condi¢bes deste Edital ndo sera
conhecido.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital se excluira o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e a contagem contara a partir da data do documento original devidamente
protocolado.

A Decisdo Final e o Parecer Juridico proveniente das impugnacdes e recursos sera
publicado no Diério Oficial do Municipio de Ponta Grossa www.pg.pr.gov.br e anexado na
BLL, sendo que a contagem dos prazos legais de manifestacdo inicia-se a partir do dia
subsequente a mesma.

As Impugnacdes e recursos deverdo ser ANEXADOS naBLL, em campo préprio, dentro do
prazo regulamentar, para que seja possivel a publicacdo on-line das razées do recurso
interposto e a decisdo cabida a este.
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14 HABILITACAO

Conforme ANEXO 02.

15. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da méo de obra, dos saneantes domissanitarios,dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execuc¢éo dos servigos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas( conforme anexo [), obriga-se a:
*Responsabilizar-se integralmente pelos servicos realizados;

*Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, tendo
func¢Bes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

*Enviar uma cépia mensal da relacio dos funcionarios que prestam servigco nos terminais,
contendo suas funcbes registradas em carteira de trabalho e atestados caso existentes a
administracéo.

*Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracgao;

*Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografiarecente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);

*Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servi¢os, emperfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vintee quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

*ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos paratransportede lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;
siImplantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servicosde forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;
*Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado tera obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracao e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

*Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

*Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimentodos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

*Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

*Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

*Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

*Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

*Relatar de forma escrita qualquer dano ao patriménio da administrac&o, sendo este realizado
de formadireta ou por terceiros sob penade restituir o patriménio danificado.

*Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor.
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15.1 DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA/CONTRATADA
15.1.1 A empresa devera atender todos os requisitos exigidos neste Edital principalmente no Projeto
Bésico/Termo de Referéncia — Anexo 1.

15.1.2 As Empresas que classificarem em primeiro lugar DEVERAQ apresentar as planilhas de custos
(conforme  Instrucdo  Técnica 003/2020 da Controladoria Geral do  Municipio/CGM

- https://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/controladoria/it 003-2020 planilha de_custos nos_procedimentos_licitatorios.pdf ).
15.1.3 As Planilhas serdo analisadas por Contador(a), designado pela Secretaria Municipal de
Fazenda/SEFAZ.

15.1.4 As Planilhas deverdo ser anexadas em DOCUMENTOS COMPLEMENTARES, logo apds a

empresa ser declarada CLASSIFICADA no sistema BLL, no prazo e 24(vinte e quatro) horas.

15.1.5 Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer forma,nem mesmo
parcialmente, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada;
15.1.6 Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagao
dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
15.1.7 Responsabilizar-se por todos os encargos e beneficios decorrentes, bem como uniformes e
todos os equipamentos e materiais necessarios para execucao dos servigos;
15.1.8 Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados, ao evento ou aterceiros, pelos
seus funcionarios, durante a execuc¢ado dos servi¢os deste contrato;
15.1.9 Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios referentes
a execuc¢do do contrato, isentando e defendendo a Contratante,se este porventura vier a ser acionado
judicialmente em decorréncia deste contrato;

15.1.10 Efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia;
sem qualquer despesa para a administracao.

15.1.11 Executar os servicos com o sigilo necessario;

15.1.12 Alocar os controladores devidamente capacitados nos respectivos postos, nos horarios fixados
pelo Contratante;

15.1.13 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias
da Contratante;

15.1.14 Manter, em caréater de reserva, para o caso de substituicdo, cobertura ou inclusao, colaboradores
capacitados; sem qualquer despesa para a administragao.

15.1.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias aoatendimento dos seus
empregados eventualmente acidentados ou com mal subito;

15.1.16 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada,;

15.1.17 Comunicar a Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patriménio inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;

15.1.18 Adotar postura adequada e prestar atendimento sempre cortés para com o publico e com os

colaboradores da Contratante.

16 DO PRAZO E DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

SEI 10894/2022 MINUTA N.48/2022 PREGAO N. 54/2022 crquadros2@hotmail.com


https://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/controladoria/it_003-2020_planilha_de_custos_nos_procedimentos_licitatorios.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras - Divisdo de Licitacdes

16.1

16.2

16.3

16.4

16.6

16.7

17

171

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — Ramal:1003  CEP: 84051-900
A Nota de Empenho sera enviada via e-mail ao fornecedor, o qual devera confirmar o recebimento
no prazo de 1 (um) dia ou devera ser retirada na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situado na

Avenida Visconde de Taunay, 950, Centro, na Cidade de Ponta Grossa, no prazo de 1 (um) dia,
contado a partir da convocacao.

O prazo para confirmacéo do recebimento ou para retirada da nota de empenho podera ser
prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa adjudicataria durante
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Administracéo.

A nédo confirmacao do recebimento ou a néo retirada da Nota de Empenho no prazo previsto, bem
como a constatacdo da situagdo irregular da empresa adjudicataria quanto as contribuicbes
previdenciarias (INSS), aos tributos e contribuicdes federais (SRF) e Fundos de Garantia do
Tempo de Servi¢o (CEF) por ocasido do empenho da despesa, implicard aplicacdo de multa de 1
% (um por cento) sobre o valor da nota de empenho, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

A entrega dos materiais/servigcos devera ser feita no local indicado na Ordem de Fornecimento e
no Empenho, acompanhada das notas fiscais ou notas fiscais/faturas bem como Declara¢éo de
responsabilidade (anexo Il) correspondentes, no prazo estipulado neste Pregéo e nas quantidades
indicadas através da Nota de Empenho.

A empresa adjudicataria responsabilizar-se-a pela qualidade do material cotado e entregue,
especialmente para efeito de substituicdo imediata, no caso de ndo atendimento ao solicitado.

Cabera a cada 6rgéo requisitante, no ato de recebimento, certificar-se de que cada produto esteja
acompanhado do competente Declaracdo de Responsabilidade, na forma e condicBes
estabelecidas no item anterior, sob pena de responsabilidade funcional.

MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, definidas
neste Edital ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das
sancdes legais, Art. 2° da Lei Municipal 8393/2005 e responsabilidades civil e criminal, em
harmonia com o que estabelece o art. 81 e seguintes do cap. IV da Lei 8.666/93, com as
alteracfes posteriores:

a) Adverténcia,;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado, calculado sobre
o valor correspondente a parte inadimplida;

b.1) O atraso, para efeito de calculo da multa mencionada no subitem anterior sera contado em
dias corridos, a partir do 1° dia util subsequente ao término do prazo ajustado;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula contratual, exceto prazo de entrega;

d) 20% (vinte por cento), sobre o valor da respectiva nota de empenho, por inexecuc¢éo total do
objeto, caso a vencedora ndo efetue a entrega do objeto licitado sem prejuizo das outras sancdes
cabiveis;

e) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
Administracdo, ndo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, ainda que ndo tenha havido processo de licitagao;
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A multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de cobranca
administrativa ou judicial.

f) O licitante que ensejar o retardamento do andamento procedimental do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, agir de modo inidéneo ou
firmar declaracédo falsa de atendimento as condi¢c8es de habilitacdo, serd, dependendo da
gravidade de cada caso, descredenciado ou declarado inidéneo para licitar e contratar com
a administracéo, restando, ainda, ser descredenciado do sistema de registro cadastral de
fornecedores do Departamento de Compras, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento, nos termos estabelecidos pela Lei Municipal n° 8.393/2005, Decreto n°
140/2003 e suas alteracBes Decreto 746/2006.

Nenhuma sancéo seré aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

DA ENTREGA/REALIZACAO DO SERVICO

Apés a homologacéo do resultado, serd a vencedora notificada e convocada, através da devida

nota de empenho, para no prazo de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do
contrato, executar ininterruptamente os servi¢os, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas, neste Edital.

*A prestagdo dos servigcos deverd ser iniciada em, no maximo 48 (quarenta e oito)horas,
contados da assinatura do contrato. Os servigos serdo executados ininterruptamente.*

19

PAGAMENTO

19.1 O Pagamento serd realizado mensalmente.

19.2 A Solicitagcdo de pagamento protocolada na Praca de Atendimento da PMPG pelo

contratado, contendo:

- Cépia do Contrato (se houver);

- Copia na Nota de Empenho;

- Certidao Negativa de Débito FGTS (c/ validade vigente);

- Certidao Negativa de Débito INSS (c/ validade vigente);

- Certidao Negativa de Débito Municipal (c/ validade vigente).

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (c/ validade vigente).

20

20.1

20.2

19.3 Vencido o prazo estabelecido acima e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos
com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em
observancia ao que dispde o artigo 40, inciso XIV, alinea "c", e 55, inciso Ill, da Lei Federal n®
8.666, de 1993, com suas alteracdes posteriores, ficando suspensos por 01 (um) ano quaisquer
reajustes de precos.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As aquisicdes efetuadas, celebrada com os vencedores desta licitacdo, correrdo por conta das
dotacdes Orcamentérias; indicadas pelo Departamento de Orcamento e Programacao de entrega
efetuada e autorizada.

Correré por conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
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DISPOSICOES FINAIS

A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacao, podendo a Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato supervenientes comprovadas ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitacdo. A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa podera, ainda, prorrogar, a
qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagao
do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou
do pedido de compra, sem prejuizo das demais san¢Bes cabiveis.

E facultado a Pregoeira, ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificacdo/inabilitacéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua
proposta.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicag¢do que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Pregoeira.
A participagéo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagéo de todos os termos deste Edital.

Nao cabe a Bolsa de licitagdes e Leildes do Brasil qualquer responsabilidade pelas obrigacdes
assumidas pelo fornecedor com o licitador, em especial com relacdo a forma e as condicdes de
entrega dos bens ou da prestacdo de servigos e quanto a quitacdo financeira da negociacdo
realizada.

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o
da Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, considerado aquele a que esta vinculada a
Pregoeira.

A Pregoeira e sua Equipe de Apoio, atendera aos interessados no horario de 12:00 as 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, Estado do
Parand, a Av. Visconde de Taunay, 950 (Ronda), para mais esclarecimentos.

A documentacéo apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora fara parte dos autos
da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.
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21.15

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — Ramal:1003  CEP: 84051-900
N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacéo da
Pregoeira em contrario.

O valor maximo estimado para este Pregéo é de R$ 4.000.317,36 (quatro milhdes, trezentos e

dezessete reais e trinta e seis centavos).

*Valor unitario indicado por item no Anexo 1.

21.16

21.17

21.18

21.19

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Pregoeira, nos termos da legislacédo
pertinente.

As condicdes estabelecidas no edital e seus anexos vinculam as partes, e nos casos em que se
encontram presentes o0s requisitos do Artigo 55 da Lei 8.666/93, ha substituicao do instrumento do
contrato, na forma do artigo 62 da mesma Lei j& mencionada.

Atendida a conveniéncia administrativa, ficam os licitantes vencedores obrigados a aceitar, nas
mesmas condi¢bes contratuais ou de fornecimento, os eventuais acréscimos ou supressdes, em
conformidade com o Artigo 65, seus paragrafos e incisos da Lei n°® 8.666/93 com as altera¢des da
Lei n° 8.883/94.

DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| — Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacéo, o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacéo e de execucdo do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

c) “prética colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “prética coercitiva” causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucdo do contrato;

e) “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer
declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja

intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecéo.

Il — Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.
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Il — Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratacdo, devera concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
gue o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execucéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacao
e a execugado do contrato.

Este Edital encontra-se disponivel gratuitamente no www.pontagrossa.pr.qov.br PORTAL DA
TRANSPARENCIA http://servicos.pontagrossa.pr.gov.br/portaltransparencia/

Ponta Grossa, 08 de abril de 2022.

HENRIQUE PALERMO DO VALE

Secretario Municipal de Infraestrutura e Planejamento
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ANEXO 01

OBJETO/JUSTIFICATIVA:

CEP: 84051-900

O presente Pregdo tem por objeto Contratacdo de empresa para servi¢co
continuo de limpeza com fornecimento de todo material, equipamentos, bem
como méo de obra necessarias, para atender as necessidades dos terminais de
transporte coletivo, e prestacéo de servigo continuo de controlador de acesso
para o terminal Rodoviario e terminais de transporte coletivo, do nosso
Municipio, conforme condi¢des e especificacdes constantes no Edital e neste Termo
de Referéncia. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes dos itens
que compdem o objeto descrito no site da BLL e as especificacdes constantes deste

Termo, prevalecerao as Ultimas.

JUSTIFICATIVA:

AMPLA DISPUTA: Aberto para Ampla Concorréncia, baseando-se no Art. 49 da Lei
Complementar n® 123/20016-0OS — 05/2017 — DECOM. Edital ndo exclusivo e sem reserva de
cotas para ME, EPP e MEI, aplicando-se o disposto no artigo 49, inciso Ill da Lei 123/2006,

considerando-se a nhatureza do objeto a ser contratado, o que ndo impede a concessdo dos

tratamentos diferenciados e favorecidos previstos no mesmo diploma legal e na Lei Municipal n°

12.222/2015.

MINUTA N. 48/2022
PREGAO n.54/2022
TERMO DEREFERENCIA DO OBJETO:

LOTE 1

Valor Maximo do Lote: R$2.054.800,32 (dois milhdes e cinquenta e quatro mil e oitocentos reais
e trinta e dois centavos)

Item Descricao Unidade | Quant. | Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$) Total. (R$)
1 Prestacdo de servico continuo de SV¢ 12 171.233,36 | 2.054.800,32

CONTROLADOR DE ACESSO para o
terminal Rodoviario e terminais de
transporte coletivo (TODA A DESCRICAO
DESTE SERVICO ESTA NO PROJETO
BASICO - ANEXO 1 DO EDITAL).

SEI 10894/2022 MINUTA N.48/2022

PREGAO N. 54/2022

crquadros2@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento de Compras - Divisdo de Licitacdes
Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — Ramal:1003  CEP: 84051-900

LOTE 2

Valor Maximo do Lote: R$1.945.517,04 (um milh&o, novecentos e quarenta e cinco mil,
guinhentos e dezessete reais e quatro centavos)

Item Descricao Unidade | Quant. | Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$) Total. (R$)
1 LIMPEZA/ENCARREGADO (TODA A SV¢ 12 162.126,42 | 1.945.517,04

DESCRICAO DESTE SERVICO ESTA NO
PROJETO BASICO - ANEXO 1 DO
EDITAL).

O valor maximo estimado para este Pregdo é de R$ 4.000.317,36 (quatro milhdes, trezentos e
dezessete reais e trinta e seis centavos).

A EMPRESA VENCEDORA DEVERA OBRIGATORIAMENTE ATENDER AO TERMO DE

REFERENCIA/PROJETO BASICO

Senhor Secretario:

Solicitamos os préstimos de V.S.2 no sentido de autorizar a realizagdo de
processo licitatério para contratacdo de empresa para servigco continuo de limpezacom
fornecimento de todo material, equipamentos, bem como méao de obra necessarias, para atender
as necessidades dos terminais de transporte coletivo, e prestacdo de servigos continuo de
controlador de acesso para o terminal Rodovidrio e terminais de transporte coletivo.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Josiane

Farias

Departamento de Transporte/ SMIP
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PROJETO

1. OBJETO

Tem por objetivo o presente projeto basico especificar quantificar e definir valor para contratacédo de
empresa para servico continuo de limpeza com fornecimento de todo material, equipamentos, bem
como mao de obra necessérias, para atender as necessidades dos terminais de transporte coletivo,
e prestacéo de servigo continuo de controlador de acesso para o terminal Rodoviério e terminais de
transporte coletivo.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de executar servi¢os de limpeza e conservacdo com qualidade e de forma ininterrupta
nas dependéncias dos terminais de transporte coletivo, de forma aatender as necessidades e
anseios dos usuarios.

Considerando os diversos trabalhos que foram assumidos recentemente pelo Departamento de
Transporte, na maioria das vezes por inovagdes legislativas e os trabalhos que j& vem sendo
realizados; solicito contratacdo de servigco de controladorde acesso para a Guarita do Terminal
Rodoviario e terminais de transporte coletivo, para que possa haver o remanejamento dos
funcionarios para os setores que estdo necessitando de servidores para suprir demanda do
transporte coletivo. Um controlador de acesso vaipossibilitar atender a guarita nos finais de semana
ja que a rodoviaria funciona 24h de domingo a domingo

3 SERVICOS

3.1 LIMPEZA; serdo executados com base na Area Fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servicoe das condi¢des do local.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias das instalacbes dos terminais de coletivo
urbano,com uma area total estimada de 10.470ms;

Para a execucdo de limpeza na area dos banheiros, a empresa contratada devera designar
funcionario exclusivo para tal atividade, visto sua necessidade imperiosa de limpeza e manutencéo,
bem como pelo desempenho da atividade necessitar do pagamento de insalubridade por parte da
empresa contratada, conforme previsto em lei.

3.2. CONTROLADOR DE ACESSQO; é responsavel por organizar e controlar, diariamente, a entrada
e saida de veiculos que utilizardo as dependéncias do TerminalRodoviario e dos terminais de
transporte coletivo;

Identificacdo dos veiculos (via placa e Empresa que opera), que irdo adentrar asplataformas de
embarque/desembarque de passageiros;

Identificag&o do itinerario e horario do transporte coletivo;

Identificagdo dos itinerarios (destino final) que os mesmos realizardo quando da saidado Terminal
Rodoviario de Ponta Grossa;

Quando houver necessidade, realizar a orientagdo a estes veiculos, para qual(is) plataforma(s)
devera(do) se dirigir (paradesembarque e posterior embarque);

Liberacdo da cancela no terminal rodoviario para acesso dos veiculos as plataformas pré-
estabelecidas;Controle de saida de veiculos e liberacao da cancela;

Formalizacéo (via sistema), da saida e o trafego diario dos veiculos no terminal rodoviério.

A fun¢@o do controlador de acesso é restrita ao controle de entrada e saida de veiculosde transporte
intermunicipal no Terminal Rodoviario de Ponta Grossa, bem como o controle de entrada e saida dos
veiculos do transporte publico municipal nos terminais municipais.
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4. FUNCOES

Para a execucdo dos servigos de limpeza, conservacgao e controle de acesso sdo necessarios
alguns profissionais com habilidades e requisitos especificos, tais como:

4.1 Controladores de acesso;
O controlador de acesso faz a gestdo do controle de acesso externo, identificando, orientando e
encaminhando as pessoas para os lugares desejados;
A principal fungéo do controlador de acesso é limitar a presenca de pessoas;
Controlar o movimento de pessoal nas areas sob sua responsabilidade;
Controlar a entrada e saida de veiculos sob area de sua responsabilidade;
Combater aglomeracéo de pessoas estranhas ao servi¢o nos locais determinados pela contratante;
Cumprir as normas fornecidas pela contratante, além de zelar pela qualidade dos servicos, prestando
informacdes quando solicitados.

4.2 Servente;

Executa servigos auxiliares, notadamente de limpeza ou de conservagdo. Trabalham seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Responsabilidade; executar servicos de limpeza e conservacdo em locais determinados pela
administragdo; cumprir as normas estabelecidas; cumprir as normas fornecidas pela administragéo,
além de zelar pela qualidade dos servicos, prestando informacdes quando solicitados.

5. SERVICOS

5.1 Areas internas

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével, sendopisos, paredes,
colunas, banheiros, escadas e areas envidragadas, bem como outra area interna determinada pela
administragéo.

Os servicos serdo executados na seguinte frequéncia:
Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

*Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

*Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia;

*Varrer, passar pano umido em pisos vinilicos, de cimento, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachado;

*Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;
sLimpar os elevadores com produtos adequados, quando existentes.

*Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

sLimpar os corriméos;

*Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

semanalmente, umavez, quando ndo explicitado:
sLimpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou vernizsintético;
sLimpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
sLimpar com maquina de alta pressao as plataformas e demais areas solicitadas;
*Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado:
sLimpar todas as luminarias;
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sLimpar forros, paredes e rodapés;
*Remover manchas de paredes;
*Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez quando néo explicitado:

sLimpar calhas;
sLavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua, remover a lama depositadae desinfeta-las.

5.2 Areas externas
Areas circundantes aos terminais revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

Os servicos serdo executados na seguinte frequéncia:
Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

*Varrer, passar pano Umido em pisos vinilicos, de cimento, de marmore, cerdmicos,de marmorite e
emborrachado;

*Varrer as areas pavimentadas;

*Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para localindicado pela
Administracao;

*Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

*Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

*Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

*Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més.

5.3 Quanto a questdo de sustentabilidade

A contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucao do
servico, observando especialmente o seguinte:

*Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

*Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade.

A empresa devera realizar parceria com associa¢do de catadores de reciclavel para repasse de
materiais que podem ser reciclados, a empresa deve apresentar uma declaracdo da associacao que
indique a parceria, o qual devera ser fiscalizado pela autoridade competente.

A empresa deve realizar coleta reciclada dos detritos e acomodar em lugar pré- definido para
posterior recolhimento.

5.4 POSTOS DE TRABALHO:

A contratada devera executar os servicos conforme a tabela de postos de trabalho abaixo.

E de livre escolha da contratada a escala horéaria de servigos de seus funcionarios, porém os postos
designados sempre deverédo estar em pleno funcionamento dentro de seus horarios estabelecidos.

LOTE 01
Controlador de Acesso

Horario de trabalho
Local 05h as 23h | 23h as05h | 24h
T. Central 02
T. Nova Russia 01
T. Oficinas 02 01
T. Uvaranas 02 01
Rodoviaria 01
TOTAL 04 02 04
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LOTE 02
Limpeza
Local Horéario de trabalho Area aproximada
07h as 23h | 23h as 07h (m?)
T. Central 04 Equipe rotativa | 6.410
T. Nova RUssia 02 (trabalhando 1.580
T. Oficinas 02 conforme 1.040
solicitacao da
T. Uvaranas 02 Cantra‘[ante) com 1.440
TOTAL 10 04 pessoas 10.470
Encarregado
Horario de trabalho
Local -
10h as 18h
T. Central
T. Nova RUssia Acompanhando a ‘ex.ecugé}o~ dos
— servicos “in loco”e a disposicao da
T. Oficinas 01 contratante.
T. Uvaranas
Rodoviaria
5.5 FUNCOES

As FuncBes de seus respectivos postos devem ser substituidas por funcionarios de mesma
capacidade técnica, salvo em casos de acordo sindical, onde documentacdo deve ser anexada
mensalmente e enviada a administracdo dos terminais.

5.6 CARGA HORARIA:
*Os ocupantes dos postos deverao ter intervalo de uma hora de refeicdo, onde seus intervalos para
refeicdo devem ser escalonados, de forma que os servi¢os ndo soframdescontinuidade.
*O controle da jornada de trabalho nas dependéncias dos terminais devera ser efetuado por meio
de sistema alternativo de controle, sendo estes: Cartdo de ponto manual; biometria; controle de
ponto por cartdo magnético; sistema de ponto eletrénico alternativo e outros permitidos por lei.
*Uma cépia da escala mensal dos funcionarios deve ser fornecida ao departamento responsavel da
administracéo dos terminais.

5.7UNIFORMES
E de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento do uniforme, sem custo ao
funcionério, que deve ser padrdo com identificacdo da empresa e a troca deve ser realizada sempre
gue houver necessidade. A empresa devera fornecer os seguintes uniformes:
*Camisas de manga curta
*Calca comprida
*Calcado fechado com solado em borracha injetada
*Blusa
*Cracha de identificagéo
*A empresa devera fornecer no minimo dois pares de uniforme no inicio das atividades. Para casos
especificos (ex: funcionaria gestante) a empresa deve adequaro uniforme as necessidades do
funcionério.
*Por padréo o uniforme da empresa devera conter a logo com o nome da empresa.
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5.8Quanto ao piso salarial:
O piso salarial que deve ser utilizado paraformalizacéo da proposta e para pagamentodos funcionarios
€ o piso fornecido pelo (SIEMACO) Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao de Ponta Grossa.
A planilha devera ser atualizada, sendo que sera desclasificada a proposta que apresentar valores
para remuneracdo de pessoal inferior ao limite minimo da categoria e ou que ndo contemple os
encargos sociais na forma da legislagdo em vigéncia.

6.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios,dos materiais
e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao dos servicos de
limpeza dos prédios e demais atividades correlatas( conforme anexo 1), obriga-se a:

*Responsabilizar-se integralmente pelos servicos realizados;

*Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servigos, tendo
funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

*Enviar uma cépia mensal da relacdo dos funcionarios que prestam servigo nos terminais,
contendo suas func¢des registradas em carteira de trabalho e atestados caso existentes a
administracéo.

*Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

*Manterseu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografiarecente,
e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPIs);

*Mantertodos os equipamentos e utensilios necessérios aexecucdo dos servi¢os, emperfeitas
condi¢cBes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vintee quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar
danos arede elétrica;

sldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo;

Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugdao e supervisao permanente dos
servi¢cos, de forma a obter uma operacado correta e eficaz, realizando os servicosde forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

*Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos
executantes dos servigos. Este encarregado tera obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servigcos da Administracéo e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
*Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

eAssumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimentodos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
*Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracéo;

*Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragcdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

*Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todosos
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

*Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;
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*Relatar de forma escrita qualquer dano ao patrimdnio da administracao, sendo este realizado
deformadiretaou por terceiros sob penade restituir o patriménio danificado.
eAdotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducédo de desperdicios/menor

7.FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢ao de todos 0s servigos,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer formarestrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢os, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

*Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgarinconveniente;

*Controlar entrada e saida de veiculos de acordo com o que a Administracdo determinar;
*Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de funcéo profissional;

*Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacéo de seus pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda,
gue ndo atendam as necessidades.

7.1 QUANTO A AVALIACAO/ FISCALIZACAO

O servico prestado pela empresa passara por avaliagbes periodicas realizadas pelo fiscal do
contrato, para identificar se esta dentro das necessidades, neste aspecto sera considerado
principalmente os seguintes itens:

*Pontualidade dos funcionarios;

*Quantidade de funcionarios;

*Tipo do material utilizado;

*Método de limpeza;

*Atendimento as solicitacdes;

*Conservacdo e cuidado dos bens da administradora e contratada;

*Conduta dos funcionérios;

*Cordialidade com usuarios.

Um relatério da avaliacdo serd enviado para a empresa, contendo recomendacfes epossiveis
adequacdes, utilizado o IMR (Instrumento de Medi¢c&o de Resultado), conforme o Anexo ll, para que
haja uma maior efetividade na fiscalizag&do do servico, bem como uma melhor prestagéo do servigco
entregue a populacéo.

8.MATERIAIS MINIMOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS:
Terminal central

Rodo 04 unidades
Vassoura 04 unidades
Péa coletora de lixo 04 unidades
Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades
Saco plastico 30L 2500 unidades
Saco pléastico 60L 500 unidades
Saco plastico 200L 100 unidades
Desinfetante (5litros) 2 unidades
Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Nova RUssia
Rodo 02 unidades
Vassoura 02 unidades

PROCESSO N.10894/2022  MINUTA N.48/2022 PREGAO N. / crquadros2@hotmail.com Pagina 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Departamento de Compras - Divisdo de Licitaces

Av. Visconde de Taunay, 950 Tel.: (042) 3220-1000 — Ramal:1003

CEP: 84051-900

Ponta Grossa - PR

Pa coletora de lixo

02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus

01 unidades

Saco plastico 30L

2500 unidades

Saco plastico 60L

500 unidades

Saco plastico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Oficinas

Rodo 02 unidades

Vassoura 02 unidades

P& coletora de lixo 02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco plastico 30L

2500 unidades

Saco pléstico 60L

500 unidades

Saco plastico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Uvaranas

Rodo 02 unidades

Vassoura 02 unidades

Péa coletora de lixo 02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco pléastico 30L

2500 unidades

Saco pléstico 60L

500 unidades

Saco pléstico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Material para limpeza noturna rotativo - 23h as 07h

Lavadora de alta presséao 01 unidades

Extensédo fio 4mm 50 metros

Mangueira 50 metros

8.1 Despesas de produtos referente a higiene.
Despesas com materiais de higiene pessoal como papeis higiénico, papel toalha, alcool gel e
sabonetes serdo fornecidos pela empresa contratada.

Conforme anexo |

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1

Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer forma,nem

mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada,;

9.2

dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

9.3

Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagéo

Responsabilizar-se por todos os encargos e beneficios decorrentes, bem como

uniformes e todos 0s equipamentos e materiais necessarios para execu¢ao dos Sservigos;
9.4 Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados, ao evento ou a
terceiros, pelos seus funcionarios, durante a execugédo dos servigos deste contrato;
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9.5 Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios
referentes a execucao do contrato, isentando e defendendo a Contratante,se este porventura
vier a ser acionado judicialmente em decorréncia deste contrato;

9.6  Efetuar a reposigdo da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia;
sem qualquer despesa para a administracao.

9.7 Executar os servicos com o sigilo necessario;

9.8 Alocar os controladores devidamente capacitados nos respectivos postos, nos horarios
fixados pelo Contratante;

9.9 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da Contratante;

9.10 Manter, em carater de reserva, para o caso de substituicdo, cobertura ou incluséo,
colaboradores capacitados;sem qualquer despesa para a administracao.

9.11  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias aoatendimento dos
seus empregados eventualmente acidentados ou com mal subito;

9.12 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

9.13 Comunicar a Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patriménio inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias;

9.14  Adotar postura adequada e prestar atendimento sempre cortés para com o publico e com
os colaboradores da Contratante.

10.PRAZOS DE EXECUCAO

A prestacéo dos servigos devera ser iniciada em, no maximo 48 (quarenta e oito)  horas, contados
da assinatura do contrato. Os servi¢os serdo executados ininterruptamente.

11.COMPRAVA(;AO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL.:
Apresentar no minimo 1(um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, compativeis com o objeto, que comprove que prestou servigo equivalente
a 50% do que se pretende contratar.
Credenciais que comprovem que a Empresa estd apta a prestacdo do servico

12.QUALIFICACAO ECONOMICA/FINANCEIRA:

12.1 Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez

Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.2 Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio
social,apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta;

12.3 Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacgéo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.REAJUSTE /REPACTUACAO devidos a Variag&o do Custo:

13.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que

solicitado pela CONTRATADA e observado o intervalo minimo de 1 (um) ano,

o0 valor sera repactuado/reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos
custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo
da CONTRATANTE.

13.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

13.3 No caso da REPACTUACAO,quando solicitada pela CONTRATADA para 0s custos relativos &
mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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13.4 No caso do REAJUSTE, quando solicitada pela CONTRATADA para os custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos n&o decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Precos ao consumidor
Amplo).

14.VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato sera por 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado conforme Lei.

15.VALOR:

Conforme orienta o §3° do art. 2°, do Dec. 780/2006:

Art. 2° As aquisicdes de bens, servicos e a locacdo de moveis e imoéveis serdo efetuadas,
preferencialmente, através de procedimento licitatorio, assegurada ampla participacdo dos
interessados.

§ 3° Serdo utilizadas, como metodologia para obteng¢éo do preco de referéncia para a contratagdo, a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida
sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados neste
artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente elevados

Informo que utilizamos a MEDIA como metodologia para obteng&o do preco de referéncia;

Média= média aritmética= soma dos valores pesquisados e o resultado foi dividido pelo nimero de
cotacgBes, no caso sdo 03 orcamentos e o resultado foi dividido por 03;

Conforme tabela:

EMPRESA CONTROALDOR [ AX. DE | VALOR MENSAL [ VALOR ANUAL

SERVICOS

GERIAS/

ENCARREGADO
ALTERNATIVA | R$ 167.300,00 | R$ 127.579,15 R$ 294.897,15 | R$ 3.538.549,80
EXPERTISE | R$170.000,00 | R$ 140.00,00 R$ 310.000,00 | R$ 3.720.000,00
EFICIENTE R$ 176.400,09 | R$ 218.800,12 R$ 395.200,21 | R$ 4.742.402,52
TOTAL R$513.700,09 | R$ 486.379,27 R$ 1.000.079,36 | R$ 12.000.952,32
MEDIA R$171.233,36 | R$ 162.126,42 R$ 333.359,78 | R$ 4.000.317,36

O valor maximo do contrato para o lotel — CONTROLADOR DE ACESSO sera de:
R$ 171.233,36 (cento e setenta e um mil duzentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos)

para o lote 2 — LIMPEZA/ENCARREGADO seréa de:
R$ 162.126,42 (cento e sessenta e dois mil cento e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos)

Sendo o total mensal de R$ 333.359,78 (trezentos e trinta e trés mil trezentos e cinquenta e nove
reais e setenta e oito centavo)

Total anual R$ 4.000.317,36 (quatro milhdes trezentos e dezete reais e trinta e seis centavos)

Previsdo de remuneracdo do BDI, conforme anexo SEI 10894/2022( mov.2051933).
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Profeitura Municipal de Ponta Grossa
Secrotaria Municipal de Infraestrutura ¢ Planejamento

Planilha de Composicao de BDI

| B0l | etervals de aciTis s el Saze
Minc [
AC: Admimistraclo Central 5,20% 3.00% S90%
SG: Segwro ¢ Garantia 0,80% 0.80% 100%
R: Resco| 0,97% 09 1.3m%
OF: Despesas Financeiras 0,59% D.29% 1.39%
L Lucro| 6,16% 6% 83N

11: P1S @ COFINS 3.65%

3.00%  50.00%]

12: I5SON (para fins de orgamento) - (A} x (8) 1.50%
8: Cont Prov &/Rec Bruta (Lei n"13.161/15 - Desomeracio) 4,50%
Mireno WMaarre
| TOTAL=([{(1+AC+SG+R)* [1+DF) *(1+ L)) [1-1142-13))-1) 26 43%] 2843% 3L.3r%

16.FISCALIZACAO/GESTAO:

Gestdo do contrato: Josiane Farias, Rg 6.728.809-02, CPF 031.687.939-81, Residente na Avenida
Antares 500, Maria Otilia - Oficinas

A fiscalizagéo ficard a cargo dos servidores:

Flavio Flores Gehrke, Rg: 10.284.300-2 CPF 068.739.889-44, Residente na Rua Ana Gnatta Borsato
n° 555, Bairro Cara-Cara.

Diego Felipe Vaz, Rg 9.909.503-2, CPF 071.824.769-83, Residente na Rua Horacio Antunes Mendes
n° 59, Bairro Orf4s.

17.PAGAMENTO

Sera realizado em até 30 dias da solicitacdo apds o servico mensal realizado, devera encaminhar ao fiscal:
Solicitagdo de Pagamento,Nota Fiscal, certiddes negativas: Federal, Estadual, Municipal, FGTS e
Trabalhista.

Os documentos serdo encaminhados devidamente conferidos pelo fiscal, paraposterior pagamento
no Departamento Financeiro.

Josiane Farias
Departamento de Transporte/SMIP
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Quantitativo médio de insumos:

Quantidade média de materiais

terminal Central periodicidade
Sabonete liquido |5L semanal
papel higienico 20 rolos |diarios
papel toalha 12 rolos |diarios
alcool em gel 10L semanais

terminal Uvaranas

Sabonete liquido |5L semanal
papel higienico 15|diarios
papel toalha 8|diarios
alcool em gel 10L semanal

terminal Oficinas

Sabonete liquido 2,5|Semanal
papel higienico 10|diarios
papel toalha b|diarios
alcool em gel 5L Semanal

terminal Nova Russia

Sabonete liquido 2,5|5emanal
papel higienico 6|Diarios
papel toalha 6|diarios
alcool em gel 5L semanal

Total média para atendimento/més

Sabonete liquido 60 Litros

papel higienico 1500 Rolos

papel toalha 950 Rolos

alcool em gel 130 Litros
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Descricdo minima dos materiais

Sabonete liquido | Sabonete liquido: neutro, coloracéo rosa perolado, perfume nobre, produto de
primeirissima linha ideal para utilizagdo em areas administrativas. Galdo de 5
litros. Registro no MS/ANVISA. Apresentar amostra

Papel higiénico Papel higiénico soft,institucional, 300m, folha simples, pacote com 8 rolos, papel
de primeirissima qualidade . Devera possuir certificagdo FSC Apresentar
amostra.

Papel toalha Papel toalha: Alto grau de alvura, ndo deixa residuos nas méaos, resistentes e

absorventes, Cor: Branca.

Textura: Folha Simples alta qualidade

Apresentar amostra.

Alcool gel Alcool em gel 70%, acondicionado em gal&o plastico de 5 litros.

ANEXO 1l

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicgdo de Resultado — IMR € 0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor
de servicos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliagédo: Definicdo de situacbes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sancdes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestéo contratual, ndo
configurando sancdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas
definidos neste documento.

2.2. A analise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0S Seus Compromissos
de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme
estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade
que assumird junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade
da execuc¢do contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
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2.4. Para o recebimento integral do valor do servico executado, a empresa contratada devera cumprir
com suas obrigac8es contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo
ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execugéo dos servigos prestados.

2.6. Para consecucédo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicédo de
resultado descritas nos itens abaixo.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1 O fiscal do contrato acompanhara a execucao dos servi¢os prestados, atuando junto ao preposto
indicado pela CONTRATADA.

a) Serdo considerados para subsidiar o fiscal do contrato os relatos encaminhados por funcionarios,
colaboradores e demais usuarios

3.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestagéo dos servicos, o fiscal do contrato notificara
a CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

3.3 A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucéo do contrato podera ser verbal ou
por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

3.4 Constatando a irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o fiscal do contrato preencheréa
termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido e
tomara as providéncias necessarias.

3.5 O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado a CONTRATADA, garantida a ampla
defesa e o contraditério.

a) Havendo divergéncias, devera a CONTRATADA registrar a sua versdo dos fatos.

3.6 No ato da apresentacéo da nota fiscal, para ateste e pagamento, o fiscal do contrato informara a
CONTRATADA o resultado da avaliagéo do servico.

3.7 A CONTRATADA emitira nota fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base
neste IMR.

3.8 O fiscal do contrato juntard a fatura os termos de notificagdo produzidos no periodo para cada
pagamento.

4. DO SISTEMA DE PONTUACAO
4.1 O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacgéo para cada tipo de ocorréncia.

4.2 As pontuacdes definidas, para ajuste de pagamento, ndo isentardo a CONTRATADA das sancdes
previstas no contrato.

4.3 A pontuacao sera apurada considerando 3 niveis de graduacao, atribuindo-se a cada nivel, uma
pontuacéo, a depender da ocorréncia, conforme tabela abaixo:
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Pontuacéao Classificacédo
01 Baixo impacto
02 Médio impacto
03 Alto impacto

4.4 A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuag@es atribuidas as

ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontuacéo Desconto no valor

Até 02 pontos N&o haverd ajuste

De 03 até 05 pontos 1% (um por cento) sobre o valor do contrato
De 06 até 08 pontos 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato
De 09 até 11 pontos 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato
Acima de 11 pontos 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato

5. INDICADORES
5.1 Os indicadores, considerados para apuragdo da pontuacao, terdo como referéncia o

cronograma na prestacéo dos servi¢os, conforme tabela abaixo:

Item Indicador

01 Funcionério sem qualificacédo

02 Funcionario sem identificacdo

03 Comunicacao de substituicdo de funcionério
04 Chamado para manutencao corretiva

05 Materiais para realizacdo do servico

06 Verificacdo de itens previstos no contrato
07 Dano a equipamentos

6. AJUSTES DO PAGAMENTO COM APLICACAO DE IMR

6.1 O pagamento serd efetuado a CONTRATADA ap6s apuragéo do fiscal do contrato dos
indicadores previstos deste IMR.

6.1.1 Cada nota podera sofrer ajustes de pagamento, considerando a pontuacao atribuida as

ocorréncias previstas neste anexo.
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Iltem | Indicador Ocorréncia Pontuacéo
01 Funcionario sem | Manter funcionario sem qualificacdo, por | 03
gualificacéo empregado
02 Funcionario sem | Manter funcionario sem identificacdo, por | 01
identificacdo empregado
03 Comunicacéo de | Deixar de comunicar substitui¢éo de 01
substituicdo de funcionario, por empregado
funcionario
04 Inicio da carga horaria 30(trinta) minutos de atraso 01
01(uma) hora de atraso 02
05 Materiais para a realizacdo | Deixar de fornecer material suficiente para
do realizacd@o do servico, por ocorréncia 02
Servico
06 Verificagdo de item no | Deixar de verificar os itens relacionados a | 02
contrato execucdo de todos os servigcos, conforme
contrato
07 Danos Danos, quando comprovada falta de 03
manutencdo adequada, em
desconformidade com o contrato ou
legislacdo afim
7. PLANILHAS

7.1 As Empresas que classificarem em primeiro lugar DEVERAOQ apresentar as planilhas de custos

(conforme Instrucdo Técnica 003/2020 da Controladoria Geral do Municipio/CGM
- https://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/controladoria/it 003-2020 planilha de_custos nos_procedimentos _licitatorios.pdf ).

7.2 As Planilhas serdo analisadas por um Contador, designado pela Secretaria Municipal de
Fazenda/SEFAZ.

7.3 As Planilhas deverdo ser anexadas em DOCUMENTOS COMPLEMENTARES, logo apés a
empresa ser declarada CLASSIFICADA no sistema BLL, no prazo e 24(vinte e quatro) horas.

7.4 A planilha devera ser atualizada, pelo vencedor do certame, sendo que sera desclassficada a
proposta que apresentar valores para remuneracdo de pessoal inferior ao limite minimo da categoria
e/ou que ndo contemple 0s encargos sociais na forma da legislagdo em vigéncia.
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ANEXO 02
HABILITACAO

"N&o serdo aceitos documentos, declaracées e proposta emitidas apds data de abertura

do certame”.

“Lembrando que os documentos expeditos em outros 6rgaos tem validade de

60(sessenta) dias caso ndo esteja explicito data de validade na emissdo do documento.”

Com excecdo do CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL, os guais ndo se enguadram nesta
vigéncial/validade.

EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

NAO serdo ACEITOS documentos enviados VIA CORREIO ou VIA EMAIL.

As empresas interessadas em participar do pregdo deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar na pagina da BLL, os documentos solicitados (anexo 2 do edital);

Toda documentacao devera OBRIGATORIAMENTE ser digitalizada via BLL, assinada,
originais, e assinaturas reconhecidas (anexo 06), com data e identificacdo do Pregéo nas
declaragdes.

Os documentos de habilitacdo juridica, Regularidade fiscal, Qualificacdo econdmica
financeira e declara¢fes as quais devem estar com o0 numero de Pregdo correto, serao
analisados na fase de habilitagdo, cabendo DESCLASSIFICACAOQO ja nesta fase.

A proposta final e qualquer documentagcdo complementar que se fizer necessaria devera
ser anexada ha BLL (documentos complementares pés disputa) no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas ap6s o término do Pregéo.

Na PROPOSTA DEVE CONTER O NUMERO CORRETO DA LICITACAO, DEVIDAMENTE
ASSINADO PELO SOCIO PROPRIETARIO/REPRESENTANTE LEGAL,;

As DECLARACOES DEVEM ESTAR COM NUMERO CORRETO DA LICITAGAO,
DEVIDAMENTE ASSINADO PELO SOCIO PROPRIETARIO/REPRESENTANTE LEGAL.

Obs. Esses documentos s6 estardo disponiveis ap6s o encerramento da disputa do Pregao.
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

15.1.10 Habilitacdo Técnica

a) Apresentar no minimo 1(um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa

122

123

juridica de direito publico ou privado, compativeis com o objeto, que comprove que prestou
servico equivalente a 50% do que se pretende contratar.

a.l O Atestado de Capacidade Téchica DEVERA SER ANALISADO pela Secretaria
solicitante.

Habilitagdo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

Regularidade Fiscal

a) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Nacional, Divida Ativa da Unido e
Contribuicdes Previdenciarias, através da Certiddo de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, de acordo com a Portaria do MF n° 358, de 05 de setembro
de 2014;

b) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

c.1) No caso de municipios que mantém Cadastro Mobiliario e Imobiliario separados, deverao
ser apresentados os comprovantes referentes a cada um dos cadastros;

d) Certificado de Regularidade de Situagdo com o FGTS (CRS/FGTS);

e) Inscricdo no CNPJ;

f) Prova deinscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Inciso incluido pela Lei
12.440, de 2011).www.tst.gov.br.

1.2.3.1 Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa faléncia e concordata, recuperagao judicial expedida pelo Cartoério
Distribuidor da sede da pessoa juridica, contendo expresso na prépria certidao o prazo de sua
validade.

a.l) Para as empresas que optarem de participar através de filial, devera também ser
apresentada certidao negativa para com o cartério/comarca onde se encontra instalada a filial.
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a.2) Na falta de validade expressa na Certidao Negativa, ter-se-do como validos pelo
prazo de 60 (sessenta) dias de sua emissao.

b) Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez

b.1) Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b.2) Comprovagédo de patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados naformadalei, vedada a substituicéo
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;
b.3) O Balanco DEVERA analisado por Contador(a), designado pela Secretaria Municipal da
Fazenda/SEFAZ.

Declaracao, assinada por representante legal da proponente, de que:

a) N&o foi declarada INIDONEA para licitar por nenhum 6rgéo federal, estadual ou municipal,
conforme modelo do anexo 5; (com timbre da empresa, assinada, com data e identificacéo
do Pregéo)

b) Ndo ha SUPERVENIENCIA de fato impeditiva para a habilitacdo da proponente, sob as
penas cabiveis, nos termos do Art. 32 da Lei n° 8.666/93, conforme modelo do Anexo 5; (com
timbre da empresa, assinada, com data e identificacdo do Pregéo)

c) A empresa atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal ( Lei
9.854 de 27/10/99), conforme modelo do Anexo 5; (com timbre da empresa, assinada, com
data e identificac&o do Pregéo)

d) N&o integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico ou
membro comissionado de 6rgéo direto ou indireto da Administragdo Municipal — Art. 9°
inciso Ill da Lei 8.666/93 e Art. 8°, do Decreto Municipal n® 6615, conforme Anexo 5. (com
timbre da empresa, assinada, com data e identificacdo do Pregéo)

e) Declaragéo de Responsabilidade, conforme anexo 05 (com timbre da empresa, assinada,
com data e identificacdo do Pregao)

Os documentos exigidos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cOpia, ou assinatura digital (pessoa fisica ou juridica), publicagdo em 6rgao da
imprensa oficial (anexados na BLL).

O(A) Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo, no curso
da licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhes prazo
para atendimento.

A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicar& inabilitagdo da licitante, sendo
vedada, sob qualquer pretexto, a concesséo de prazo para complementa¢ao da documentacéo
exigida para a habilitacéo.

Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do CNPJ e
respectivo endereco referindo-se ao local da sede da empresa licitante. N&do se aceitard,
portanto, que alguns documentos se refiram & matriz e outros a filial. Caso o licitante seja a
Matriz e a executora dos servicos seja a filial, os documentos referentes a habilitacdo deverédo
ser apresentados em nome de ambas, simultaneamente.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, por ocasido da licitacdo,
deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacgéao fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao fiscal.
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1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
8 (oito) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0 proponente for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
para regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme § 1° do
Artigo 43 da Lei 147/2014, que deverdo ser anexadas na BLL.

1.9 A néo regularizacdo da documentagdo implicara decadéncia do direito a Contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢bes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato,
ou revogar a licitacao.

1.10 E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, NAS
FICHAS TECNICAS OU DOCUMENTOS, EM QUALQUER HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA
FASE COMPETITIVA DO PREGAO.
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ANEXO 03

PREGAO — NA FORMA ELETRONICA N°  54/2022

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta para prestacao dos servicos objeto da presente licitacao Pregéo,
na Forma Eletrénica n° / Minuta: /2022 acatando todas as estipulacBes
consighadas no respectivo Edital e seus anexos.

1 IDENTIFICA(;AO DO CONCORRENTE:
NOME DA EMPRESA:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

2 Na proposta escrita, devera conter:

a) Os valores dos impostos ja deverdo estar computados no valor do produto e/ou servigo ou
destacados;

b) O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, contados
da abertura das propostas virtuais;

c) Especificagdo e marca completa do servigo e/ou produto oferecido com informagdes técnicas
gue possibilitem a sua completa avaliacdo, totalmente conforme descrito no ANEXO 01 e
ANEXO 03, deste Edital e;

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

3 O objeto, rigorosamente de acordo com o ofertado nas propostas, devera ser entregue no
endereco indicado no Anexo 01 deste edital.

(*) o Valor Unitario — R$ devera corresponder ao prego unitério por item ao qual sera acrescido
a carga tributaria incidente e frete, que correrao a conta do licitante.

4 PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser cotado, preco unitario, de acordo com o Anexo 01 do Edital.

PROPOSTA: R$ (Por extenso)
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CONDIGOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitac&o.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
De acordo com o especificado no item 15.1, deste Edital.

Obs: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

De no minimo, 90 (noventa) dias contados a partir da data da sessao publica do Pregéo.
LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS: A INTER’POSIC}AQ DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA
PROPOSTA ATE DECISAO
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ANEXO 04

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE PF\:EGAO ELETRO[\IICO DA BOLSA DE LICITAGOES E
LEILOES DO BRASIL E DE INTERMEDIACAO DE OPERACOES

Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome:(Razao Social)

Endereco:
Complemento Bairro:
Cidade: UF
CEP: CNPJ/CPF:
Inscricdo estadual: RG
Telefone comercial: Fax:
Celular: E-mail:
Representante legal:
Cargo: | Telefone:
Ramo de Atividade:

1 Por meio do presente Termo de Adeséo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adeséo

ao Regulamento do Sistema Eletrdnico de Pregdes Eletrdnicos da Bolsa de Licitacfes e Leildes
do Brasil, do qual declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposi¢cdes que
seguem.

2 Sao responsabilidades do Licitante:

i. tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negécios
dos quais venha a participar;

ii. observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacéo exigida nos editais
para fins de habilitacdo nas licitacdes em que for vencedor;

iii. observar a legislacdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas
e regulamentos expedidos pela Bolsa de LicitagGes e Leildes do Brasil, dos quais declara ter
pleno conhecimento;

iv. designar pessoa responsével para operar o Sistema Eletrnico de Licitacdes, conforme Anexo I; e

v. pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletrénico de Licita¢des.

3 O Licitante reconhece que a utilizacdo do sistema eletrbnico de negociagdo implica o
pagamento de taxas de utilizacéo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento Sistema
Eletrénico de Licitacdes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil.

4 O Licitante autoriza a Bolsa de LicitacBes e Leildes a expedir boleto de cobranca bancaria
referente as taxas de utilizagéo ora referidas, nos prazos e condig8es definidos no Anexo IV do
Regulamento Sistema Eletronico de LicitacBes da Bolsa de Licitacdes e Leildes.

5 (clausula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga
plenos poderes a sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e
seguintes do Cadigo Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencia-lo e representa-lo nos
negocios de seu interesse realizado por meio do Sistema Eletrdnico de Licitagdes da Bolsa de
Licitacdes e Leildes do Brasil, podendo a sociedade corretora, para tanto:
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i. declarar que conhece e atende as condi¢des de habilitacdo previstas no Edital;
ii. apresentar lance de preco;

iii. apresentar manifestagédo sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;

iv. solicitar informacdes via sistema eletrdnico;

V. interpor recursos contra atos do pregoeiro;

Vi. apresentar e retirar documentos;

Vii. solicitar e prestar declaracfes e esclarecimentos;

Viii. assinar documentos relativos as propostas;

iX. emitir e firmar o fechamento da operacéo; e

X. praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente

mandato, que ndo podera ser substabelecido.

Corretora:
Endereco:
CNPJ:

6 O presente Termo de Adesé&o é valido até /| / , podendo ser rescindido ou revogado, a
gualquer tempo, pelo Licitante, mediante comunicagdo expressa, sem prejuizo das
responsabilidades assumidas durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negécios em
andamento.

Local e data:

Assinatura:

(reconhecer firma em cartério)
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Anexo ao Termo de Adeséo ao Sistema Eletrénico de LicitagcBes
da Bolsa de Licita¢8es e Leildes do Brasil - (Licitante direto)

Indicacdo de Usuario do Sistema

Razao Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

Operadores

1 Nome:
CPF: Funcdo:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:

2 Nome:
CPF: Funcdo:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:

O Licitante reconhece que:

i. a Senha e a Chave Eletrdnica de identificacdo do usuario para acesso ao sistema séo de
uso exclusivo de seu titular, ndo cabendo a Bolsa nenhuma responsabilidade por eventuais
danos ou prejuizos decorrentes de seu uso indevido;

ii. o cancelamento de Senha ou de Chave Eletrénica podera ser feito pela Bolsa, mediante
solicitacdo escrita de seu titular ou do Licitante;

iii. aperdade Senha ou de Chave Eletrénica ou a quebra de seu sigilo devera ser comunicada
imediatamente a Bolsa, para o necessario bloqueio de acesso; e

o Licitante seréa responsavel por todas as propostas, lances de prec¢os e transacdes efetuadas

no sistema, por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros;

e

0 ndo pagamento da taxa ensejara a sua inclusdo no cadastro de inadimplentes da Bolsa, no

Servigo de Protecdo de Credito e no SERASA.

Local e data:

Responsével:

Assinatura:

(reconhecer firma em cartorio)
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ANEXO 05
DECLARACOES

PREGAO — NA FORMA ELETRONICA N°  54/2022
Minuta: 48/2022

DECLARACAO DE INIDONEIDADE

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatério
instaurado pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, que ndo fomos declarados inidéneos
para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo e que esté ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

DECLARA(;AO NAO POSSUIR NO SEU QUADRO MENOR DE IDADE

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n° 9854, de 27.10.99, que acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei
Federal n° 8666/93.

1) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condicao.

DECLARACAO DE NAO POSSUIR EM SEU QUADRO FUNCIONARIO PUBLICO

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério que
nao:

1)N&o possui proprietario, sécios ou funcionérios que sejam servidores ou agentes politicos1
do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;

2)N&o possui proprietario ou socio que seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente
politico do 6rgéo ou entidade contratante ou responséavel pela licitagéo.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta do edital, que tomamos conhecimento
do Edital e de todas as condi¢6es de participacdo na Licitagdo e nos comprometemos a
cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer material de qualidade, sob as penas da Lei.

(Nome da empresa)

CNPJ / MF n°,

sediada (endereco completo)

Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante
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ANEXO 6
MINUTA N°
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Visconde de Taunay, n° 950, CEP 84051-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 76.175.884/0001-87, neste ato representado pelo
Decreto Municipal n° 1 9. 8 2 3, de 03/01/2022, pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Planejamento, Sr. HENRIQUE PALERMO DO VALE, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n° 8.342.510-5 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n°
088.296.549-22, residente e domiciliado na Rua Coronel Dulcidio, n°® 7, CEP
84010-280, nesta cidade e comarca; e,

CONTRATADA: pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua , Na cidade
de , CEP , fone

inscrita no CNPJ sob o n° ,
representada pelo Sr. , portador da
Cédula de Identidade RG sob n° e do CPF/MF

, residente e domiciiado na cidade de

, Sito & Rua CEP , pelo

presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e contratados,

mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto prestacéo de servigo continuo de limpeza com fornecimento de todo
material, equipamentos, bem como mao de obra necessarias, para atender as necessidades dos terminais
de transporte coletivo, e prestagdo de servigo continuo de controlador de acesso para o terminal Rodoviario
e terminais de transporte coletivo, do Municipio de Ponta Grossa, em estrita observancia ao contido e
especificado na documentacgéo levada a efeito pela Licitagdo sob modalidade Pregdo n° , de ,
devidamente homologada, pelo CONTRATANTE, conforme consta dos protocolado municipal SEI niumero
10894/2022, regendo-se pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e legisla¢éo pertinente, assim
como pelas condi¢des do edital referido, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigac8es e responsabilidades das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

A execucao do presente contrato de acordo com a descricdo do anexo |I.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O precgo para o presente ajuste € de R$ , constante da proposta vencedora da licitacdo, aceito pela
CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO
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As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria n°
23.006.15.451.0088.2.073/3.3.90.39.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento do presente contrato sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias apos o inicio dos
servicos, mediante requerimento protocolado apresentacdo da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura e
copia do contrato.

O pagamento somente sera efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada pela
fiscalizagdo. A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, ja exigiveis, em cépia, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documentos:

- Cépia do Contrato;

- Cépia na Nota de Empenho;

- Certidao Negativa de Débhito FGTS (c/ validade vigente);

- Certidao Negativa de Déhito INSS (c/ validade vigente);

- Certidao Negativa de Débito Municipal (c/ validade vigente).

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (c/ validade vigente).

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da presente contratacéo é de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel a critério da Administragéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados os servi¢os e estando os mesmos de acordo com o previsto no edital de licitagéo, na proposta,
nas clausulas contratuais e, ainda, observada a legislacao em vigor, serdo recebidos pela CONTRATANTE
mediante atestado pela fiscalizagéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

1. Dos direitos
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condi¢cbes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

2. Das obrigacbes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condi¢8es necessarias a regular execug¢édo do contrato.

3. Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos na forma ajustada;

b) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e seus
empregados;

c) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislagdo em vigor;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares da sua area de atuagéo especifica;

e) Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es por ele assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagao;

f) Apresentar durante a execucéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagcao em vigor quanto as obriga¢des assumidas na presente licitagcdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas de Débito
Salarial, expedida pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

g) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes da execuc¢do do presente contrato;
i) Reparar, corrigir, remover substituir as suas expensas, no total ou em parte o objeto do presente contrato,
em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgéo.
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) Responsabilizar-se por danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucao do presente contrato.

I) Permitir e facilitar a Fiscalizacdo, a inspec¢do dos servicos a qualquer hora, devendo prestar todos os
informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

m) Viabilizar os recursos materiais e humanos necessarios a execucdo do objeto do presente CONTRATO.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO:

A CONTRATADA nédo podera ceder o presente contrato, nem tampouco subcontrata-lo no todo a
nenhuma pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa, previstos no
art. 77 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral de Administracdo nos casos dos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracéo; e
¢) Judicialmente, nos termos da legislacéo.
A rescisdo deste contrato implicara retencéo de crédito decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, bem como na assuncao dos servi¢cos pela CONTRATANTE na forma que a
mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo ficard a cargo dos servidores Flavio Flores Gehrke, Rg: 10.284.300-2 CPF
068.739.889-44, Residente na Rua Ana Gnatta Borsato n° 555, Bairro Cara-Card, Ponta Grossa/PR
e Diego Felipe Vaz, Rg 9.909.503-2, CPF 071.824.769-83, Residente na Rua Horacio Antunes
Mendes n° 59, Bairro Orfas, Ponta Grossa/PR.

A gestdo do contrato ficara a cargo da servidora Josiane Farias, Rg 6.728.809-02, CPF
031.687.939-81, Residente na Avenida Antares 500, Maria Otilia — Oficinas, Ponta Grossa/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS:

Os materiais e mdo de obra a serem empregados nos servi¢gos decorrentes deste CONTRATO serdo de
primeira qualidade, cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da Fiscalizacdo, impedir o emprego
daqueles que julgar impréprios, cabendo ainda, a CONTRATADA, colocar na obra os equipamentos
necessarios na época prevista para seu funcionamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A CONTRATADA sera aplicada multa pelo CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de resciséo,
aplicacdo de demais penalidades previstas na Lei Municipal n° 8393, de 29 de dezembro de 2005 e de
eventuais perdas e danos, a serem apuradas na forma da legislacdo em vigor, a saber:

a) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, pela inexecucéo total do ajuste, e em caso
de resciséo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia que exceder o prazo
contratual para prestacao do servico;

¢) Multade 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de inexecucéo parcial
ou qualquer outra irregularidade.
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d) Multa de 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
Administracdo, ndo assinar o contrato ou ndo retirar o0 instrumento equivalente no prazo
estabelecido, ainda que n&o tenha havido processo de licitagao;

Na eventual aplicacdo de multa, o seu “quantum” sera automaticamente descontado do valor a ser pago a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EFICACIA
O presente contrato somente terd eficacia apos publicada a respectiva sumula no Diario Oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA poderé se dar entre prepostos ou diretamente.
Aos prepostos da CONTRATANTE caberd, inclusive, fiscalizar a execugéo do contrato.

Os empregados da CONTRATADA somente obedecerdo ordens e orientagdes emanados dos mesmos.
Da fraude e da corrupgéo:

I — Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

f)  “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

g) “praticafraudulenta’: afalsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execuc¢do de contrato;

h) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

i) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

j) “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer
declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracédo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja
intencd@o seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

Il — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar 0 envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

Il — Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratacdo, deverd concordar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢éo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste contrato, perante o foro da
Comarca de Ponta Grossa.
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Ao firmar este contrato declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu contetdo, bem como dos demais
documentos vinculados ao presente.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento, juntamente com as testemunhas presentes
ao ato.

Ponta Grossa,

CONTRATADA CONTRATANTE

MUNICIiPIO DE PONTA GROSSA
TESTEMUNHAS:

CPF/MF CPF/MF
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CONTRATO N°

ANEXO |
LOTE 1
Item Descricao Unidade | Quant. | Valor
Unit.
(R$)
1 Prestacdo de servico continuo de CONTROLADOR DE SVC 12

ACESSO para o terminal Rodoviario e terminais de transporte
coletivo (TODA A DESCRI(;AO DESTE SERVICO ESTA NO
PROJETO BASICO - ANEXO 1 DO EDITAL).

LOTE 2
Item Descricao Unidade | Quant. Valor
Unit.
(R$)
1 LIMPEZA/ENCARREGADO (TODA A DESCRI(;AO DESTE SVC 12
SERVICO ESTA NO PROJETO BASICO - ANEXO 1 DO
EDITAL).
1. SERVICOS

1.1. LIMPEZA; serdo executados com base na Area Fisica a ser limpa, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigcoe das
condi¢cdes do local.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalacfes dos terminais de
coletivo urbano,com uma é&rea total estimada de 10.470mz;

Para a execucdo de limpeza na &rea dos banheiros, a empresa contratada devera
designar funcionario exclusivo para tal atividade, visto sua necessidade imperiosa de
limpeza e manutencdo, bem como pelo desempenho da atividade necessitar do
pagamento de insalubridade por parte da empresa contratada, conforme previsto em
lei.

1.2. CONTROLADOR DE ACESSO; é responsavel por organizar e controlar,
diariamente, a entrada e saida de veiculos que utilizardo as dependéncias do Terminal
Rodoviéario e dos terminais de transporte coletivo;

Identificagcdo dos veiculos (via placa e Empresa que opera), que irdo adentrar as
plataformas de embarque/desembarque de passageiros;

Identificacdo do itineréario e horario do transporte coletivo;

Identificacdo dos itinerarios (destino final) que os mesmos realizardo quando da saidado
Terminal Rodoviério de Ponta Grossa;

Quando houver necessidade, realizar a orientagdo a estes veiculos, para qual(is)
plataforma(s) devera(ao) se dirigir (paradesembarque e posterior embarque);

Liberagcdo da cancela no terminal rodoviario para acesso dos veiculos as
plataformas pré-estabelecidas;Controle de saida de veiculos e liberagao da cancela;
Formalizagdo (via sistema), da saida e o trafego diario dos veiculos no terminal
rodoviario.
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A funcdo do controlador de acesso é restrita ao controle de entrada e saida de veiculosde
transporte intermunicipal no Terminal Rodoviario de Ponta Grossa, bem como o controle
de entrada e saida dos veiculos do transporte publico municipal nos terminais
municipais.

2. FUNCOES

Para a execucdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de acesso séo
necessarios alguns profissionais com habilidades e requisitos especificos, tais como:

2.1. Controladores de acesso;

O controlador de acesso faz a gestdo do controle de acesso externo, identificando,
orientando e encaminhando as pessoas para os lugares desejados;

A principal fun¢éo do controlador de acesso é limitar a presenca de pessoas;

Controlar o movimento de pessoal nas areas sob sua responsabilidade;

Controlar a entrada e saida de veiculos sob area de sua responsabilidade;

Combater aglomeracdo de pessoas estranhas ao servico nos locais determinados pela
contratante;

Cumprir as normas fornecidas pela contratante, além de zelar pela qualidade dos servicos,
prestando informacdes quando solicitados.

2.2. Servente;

Executa servicos auxiliares, notadamente de limpeza ou de conservacdo. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Responsabilidade; executar servicos de limpeza e conservacdo em locais
determinados pela administracdo; cumprir as normas estabelecidas; cumprir as
normas fornecidas pela administracdo, além de zelar pela qualidade dos servicos,
prestando informag¢des quando solicitados.

3. SERVICOS

3.1. Areas internas

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével, sendo
pisos, paredes, colunas, banheiros, escadas e &reas envidragadas, bem como outra area
interna determinada pela administracéo.

Os servicos serdo executados na seguinte frequéncia:
Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

*Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

*Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia;
*Varrer, passar pano umido em pisos vinilicos, de cimento, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachado;

eAbastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

sLimpar os elevadores com produtos adequados, quando existentes.

*Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pela Administracéo;

eLimpar os corrimaos;

*Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.
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semanalmente, umavez, quando ndo explicitado:

eLimpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

eLimpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

eLimpar com maquina de alta presséo as plataformas e demais areas solicitadas;
*Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando nédo explicitado:

eLimpar todas as luminarias;

sLimpar forros, paredes e rodapés;

*Remover manchas de paredes;

*Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servi¢gos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez quando néo explicitado:
eLimpar calhas;

eLavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua, remover a lama depositadae
desinfeta-las.

3.2. Areas externas
Areas circundantes aos terminais revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc.

Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia:
Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

*Varrer, passar pano umido em pisos vinilicos, de cimento, de marmore, cerdmicos,de
marmorite e emborrachado;

*Varrer as areas pavimentadas;

*Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para localindicado
pela Administracéao;

*Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.

Semanalmente, umavez, quando ndo explicitado:

*Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

*Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensalmente, uma vez, quando néo explicitado:

*Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

3.3. Quanto a questdo de sustentabilidade

A contratada deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execuc¢do do servi¢co, observando especialmente o seguinte:

*Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

*Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade.

A empresa devera realizar parceria com associacdo de catadores de reciclavel para
repasse de materiais que podem ser reciclados, a empresa deve apresentar uma
declaracdo da associacdo que indique a parceria, o qual devera ser fiscalizado pela
autoridade competente.

A empresa deve realizar coleta reciclada dos detritos e acomodar em lugar pré- definido
para posterior recolhimento.

3.4. POSTOS DE TRABALHO:

A contratada devera executar os servigos conforme atabela de postos de trabalho abaixo.
E de livre escolha da contratada a escala horaria de servicos de seus funcionarios, porém
0s postos designados sempre deverdo estar em pleno funcionamento dentro de seus
horérios estabelecidos.
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LOTE 01
Controlador de Acesso
Horario de trabalho
Local N N
05h as 23h 23h as 05h 24h
T. Central 02
T. Nova Russia 01
T. Oficinas 02 01
T. Uvaranas 02 01
Rodoviaria 01
TOTAL 04 02 04
LOTE 02
Limpeza
Horério de trabalho Area aproximada
Local - - 2
07h as 23h | 23h as 07h (m?)
T. Central 04 Equipe rotativa | 6.410
T. Nova RUssia 02 (trabalhando 1.580
T. Oficinas 02 conforme 1.040
solicitacao da
TOTAL 10 04 pessoas 10.470
Encarregado
Horario de trabalho
Local -
10h as 18h
T. Central
T. Nova Russia Acompanhando a ‘exgcug§o~ dos
— servicos “in loco”e a disposicao da
T. Oficinas 01 contratante.
T. Uvaranas
Rodoviaria
4. FUNCOES

As Func¢des de seus respectivos postos devem ser substituidas por funcionarios de
mesma capacidade técnica, salvo em casos de acordo sindical, onde documentacé&o
deve ser anexada mensalmente e enviada a administrac&o dos terminais.

5. CARGA HORARIA:;
*Os ocupantes dos postos deverao ter intervalo de uma hora de refeicao, onde seus
intervalos para refeicdo devem ser escalonados, de forma que os servicos ndo sofram
descontinuidade.
*O controle da jornada de trabalho nas dependéncias dos terminais deveré ser efetuado
por meio de sistema alternativo de controle, sendo estes: Cartdo de ponto manual;
biometria; controle de ponto por cartdo magnético; sistema de ponto eletrénico
alternativo e outros permitidos por lei.
*Uma coépia da escala mensal dos funcionarios deve ser fornecida ao departamento
responsavel da administracao dos terminais.
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6. UNIFORMES
E de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento do uniforme, sem custo
ao funcionario, que deve ser padrao com identificagdo da empresa e a troca deve ser
realizada sempre que houver necessidade. A empresa devera fornecer os seguintes
uniformes:
eCamisas de manga curta
eCalga comprida
*Calgado fechado com solado em borracha injetada
*Blusa
*Cracha de identificacéo
*A empresa devera fornecer no minimo dois pares de uniforme no inicio das atividades.
Para casos especificos (ex: funciondria gestante) a empresa deve adequaro uniforme as
necessidades do funcionario.
*Por padréo o uniforme da empresa devera conter alogo com o nome da empresa.

7. Quanto ao piso salarial:
O piso salarial que deve ser utilizado paraformalizacdo da proposta e para pagamentodos
funcionérios é o piso fornecido pelo (SIEMACO) Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo de Ponta Grossa.
A planilha deverd ser atualizada, sendo que sera desclasificada a proposta que
apresentar valores para remuneracdo de pessoal inferior ao limite minimo da categoria
e ou que ndo contemple os encargos sociais na forma da legislagdo em vigéncia.

8.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes domissanitarios,dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios para a perfeita
execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas( conforme
anexo |), obriga-se a:

*Responsabilizar-se integralmente pelos servicos realizados;

*Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

*Enviar uma coépia mensal da relagao dos funcionarios que prestam servigco nos
terminais, contendo suas func8es registradas em carteira de trabalho e atestados caso
existentes a administragao.

*Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracéo;

*Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS);

*Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servigos, em
perfeitas condi¢cfes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vintee
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

sldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos paratransportede
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

sImplantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisio permanente dos
servicos, de forma a obter umaoperacdo correta e eficaz, realizando os servicosde forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

*Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado tera obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigcos da
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Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

*Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

eAssumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimentodos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
*Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracéo;

*Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragcao, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
*Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todosos
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
*Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentase
utensilios, objetivando a correta execuc¢ao dos servicos;

*Relatar de forma escrita qualquer dano ao patriménio da administracdo, sendo este
realizado de formadiretaou por terceiros sob pena de restituir o patriménio danificado.
*Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducédo de desperdicios/menor

9. FISCALIZA(;AO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servigos, a Administracéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer formarestrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o sobre
0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo paraisso:

*Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagd@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgarinconveniente;
*Controlar entrada e saida de veiculos de acordo com o que a Administragdo determinar;
*Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcéo profissional;

*Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

9.1. QUANTO A AVALIACAO/ FISCALIZACAO

O servico prestado pelaempresa passarapor avaliagdes periddicas realizadas pelo fiscal
do contrato, para identificar se esta dentro das necessidades, neste aspecto sera
considerado principalmente os seguintes itens:

*Pontualidade dos funcionéarios;

*Quantidade de funcionarios;

*Tipo do material utilizado;

*Método de limpeza;

*Atendimento as solicitacdes;

*Conservacdao e cuidado dos bens da administradora e contratada;

*Conduta dos funcionérios;

*Cordialidade com usuérios.

Um relatorio da avaliacdo sera enviado para a empresa, contendo recomendacgbes e
possiveis adequagdes, utilizado o IMR (Instrumento de Medi¢ao de Resultado), conforme
0 Anexo Il, para que haja uma maior efetividade na fiscalizacdo do servico, bem como
uma melhor prestacdo do servi¢co entregue a populacao.

10. MATERIAIS MINIMOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS:
Terminal central

Rodo 04 unidades
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Vassoura 04 unidades
Pa coletora de lixo 04 unidades
Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco pléastico 30L

2500 unidades

Saco plastico 60L

500 unidades

Saco plastico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Nova Rassia

Rodo 02 unidades

Vassoura 02 unidades

Péa coletora de lixo 02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco pléstico 30L

2500 unidades

Saco plastico 60L

500 unidades

Saco pléstico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Oficinas

Rodo 02 unidades

Vassoura 02 unidades

P& coletora de lixo 02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco plastico 30L

2500 unidades

Saco pléstico 60L

500 unidades

Saco pléstico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Terminal Uvaranas

Rodo 02 unidades

Vassoura 02 unidades

P& coletora de lixo 02 unidades

Escada em aluminio 7 degraus 01 unidades

Saco pléastico 30L

2500 unidades

Saco pléastico 60L

500 unidades

Saco plastico 200L

100 unidades

Desinfetante (5litros) 2 unidades

Multiuso (5 litros) 2 unidades
Material para limpeza noturna rotativo - 23h as 07h

Lavadora de alta presséo 01 unidades

Extenséo fio 4mm 50 metros

Mangueira 50 metros

10.1. Despesas de produtos referente a higiene.
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Despesas com materiais de higiene pessoal como papeis higiénico, papel toalha, alcool gel e
sabonetes seréo fornecidos pela empresa contratada.

Conforme anexo |

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar diretamente o contrato, ndo transferindo a terceiros, por qualquer
forma,nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada;
11.2. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a
prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
11.3. Responsabilizar-se por todos os encargos e beneficios decorrentes, bem como
uniformes e todos 0s equipamentos e materiais necessarios para execucdo dos
servicos;
11.4. Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados, ao evento ou
aterceiros, pelos seus funcionérios, durante a execuc¢ao dos servi¢cos deste contrato;
11.5. Responsabilizar-se por todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitarios referentes a execucgéo do contrato, isentando e defendendo a Contratante,se
este porventura vier a ser acionado judicialmente em decorréncia deste contrato;
11.6. Efetuar a reposicdo da mé&o-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia; sem qualquer despesa para a administracéo.
11.7. Executar os servigos com o sigilo necessario;

11.8. Alocar os controladores devidamente capacitados nos respectivos postos, nos
horarios fixados pelo Contratante;
11.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas

dependéncias da Contratante;

11.10. Manter, em carater de reserva, para o0 caso de substituicdo, cobertura ou incluséo,
colaboradores capacitados;sem qualquer despesa para a administracao.

11.11.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias aoatendimento
dos seus empregados eventualmente acidentados ou com mal subito;

11.12.  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
11.13. Comunicar a Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu patriménio inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

11.14. Adotar postura adequada e prestar atendimento sempre cortés para com o publico e
com os colaboradores da Contratante.

12. PRAZOS DE EXECUCAO
A prestacao dos servicos devera ser iniciada em, no maximo 48 (quarenta e oito) horas,
contados da assinatura do contrato. Os servigos serdo executados ininterruptamente.

13. COMPRAVAQAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:
Apresentar no minimo 1(um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, compativeis com o objeto, que comprove que prestou servigo
equivalente a 50% do que se pretende contratar.
Credenciais que comprovem que a Empresa estd apta a prestagdo do servigo

14. QUALIFICACAO ECONOMICA/FINANCEIRA:

14.1 Balango patrimonial e demonstrac8es contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez

Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

14.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contébeis
do ultimo exercicio social,apresentados naformadalei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados
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héa mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;
14.3 Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacdao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

15. REAJUSTE /REPACTUACAO devidos a Variagdo do Custo:

15.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o intervalo minimo de 1 (um) ano,

o valor sera repactuado/reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

15.2. Ointervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:

15.3. No caso da REPACTUACAO,quando solicitada pela CONTRATADA para 0s custos
relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacédo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
15.4. No caso do REAJUSTE,quando solicitada pela CONTRATADA para 0s custos sujeitos
a variacao dos pre¢os de mercado (insumos nado decorrentes da méao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice
Nacional de Precos ao consumidor Amplo).

VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato seré por 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado conforme Lei.
ANEXO lI

Quantitativo médio de insumos:
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Quantidade média de materiais

terminal Central periodicidade
Sabonete liquido |5L semanal
papel higienico 20 rolos |diarios
papel toalha 12 rolos |diarios
alcool em gel 10L semanais

terminal Uvaranas

Sabonete liquido |5L semanal
papel higienico 15|diarios
papel toalha 8|diarios
alcool em gel 10L semanal

terminal Oficinas

Sabonete liquido 2,5|5emanal
papel higienico 10|diarios
papel toalha 6|diarios
alcool em gel 5L Semanal

terminal Nova Russia

Sabonete liquido 2,5|Semanal
papel higienico 6|Diarios
papel toalha 6|diarios
alcool em gel 5L semanal

Total média para atendimento/més

Ponta Grossa - PR

Sabonete liquido 60 Litros
papel higienico 1500 Rolos
papel toalha 950 Rolos
alcool em gel 130 Litros
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Descrigdo minima dos materiais

Sabonete liquido | Sabonete liquido: neutro, coloracéo rosa perolado, perfume nobre, produto de
primeirissima linha ideal para utilizacdo em areas administrativas. Galdo de 5
litros. Registro no MS/ANVISA. Apresentar amostra

Papel higiénico Papel higiénico soft,institucional, 300m, folha simples, pacote com 8 rolos, papel
de primeirissima qualidade . Devera possuir certificagdo FSC Apresentar
amostra.

Papel toalha Papel toalha: Alto grau de alvura, ndo deixa residuos nas méaos, resistentes e

absorventes, Cor: Branca.
Textura: Folha Simples alta qualidade

Apresentar amostra.

Alcool gel Alcool em gel 70%, acondicionado em gal&o plastico de 5 litros.

ANEXO 11l

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR € 0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor
de servicos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacao do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliagédo: Definicdo de situacbes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sancdes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestao contratual, ndo
configurando sancdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas
definidos neste documento.

2.2. A analise dos resultados destas avaliacbes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0S Seus Compromissos
de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme
estabelecido pelos indicadores.
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2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade
que assumird junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade
da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor do servigco executado, a empresa contratada devera cumprir
com suas obrigag8es contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo
ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execucéo dos servicos prestados.

2.6. Para consecucédo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicdo de
resultado descritas nos itens abaixo.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1 O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do dos servi¢os prestados, atuando junto ao preposto
indicado pela CONTRATADA.

a) Serdo considerados para subsidiar o fiscal do contrato os relatos encaminhados por funcionarios,
colaboradores e demais usuérios

3.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o fiscal do contrato notificara
a CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

3.3 A notificag@o quanto a existéncia de irregularidades na execucéo do contrato podera ser verbal ou
por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

3.4 Constatando a irregularidade passivel de notificagcao por escrito, o fiscal do contrato preenchera
termo de notificacéo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacgdo, o dia e a hora do acontecido e
tomara as providéncias necessarias.

3.5 O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado & CONTRATADA, garantida a ampla
defesa e o contraditorio.

a) Havendo divergéncias, devera a CONTRATADA registrar a sua versao dos fatos.

3.6 No ato da apresentacao da nota fiscal, para ateste e pagamento, o fiscal do contrato informara a
CONTRATADA o resultado da avaliagdo do servigo.

3.7 A CONTRATADA emitird nota fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
neste IMR.

3.8 O fiscal do contrato juntard a fatura os termos de notificacdo produzidos no periodo para cada
pagamento.

4. DO SISTEMA DE PONTUACAO
4.1 O sistema de pontuacédo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de ocorréncia.

4.2 As pontuaces definidas, para ajuste de pagamento, ndo isentardo a CONTRATADA das sancdes
previstas no contrato.

4.3 A pontuacédo sera apurada considerando 3 niveis de graduacéo, atribuindo-se a cada nivel, uma
pontuacéo, a depender da ocorréncia, conforme tabela abaixo:
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Pontuacéao

Classificacéao

01

Baixo impacto

02

Médio impacto

03

Alto impacto

4.4 A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuag¢es atribuidas as

ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontuacéo

Desconto no valor

Até 02 pontos

N&o havera ajuste

De 03 até 05 pontos

1% (um por cento) sobre o valor do contrato

De 06 até 08 pontos

2% (dois por cento) sobre o valor do contrato

De 09 até 11 pontos

3% (trés por cento) sobre o valor do contrato

Acima de 11 pontos

5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato

5. INDICADORES

5.1 Os indicadores, considerados para apuracdo da pontuacéo, terdo como referéncia o

cronograma na prestacéo dos servi¢os, conforme tabela abaixo:

Item Indicador

01 Funcionério sem qualificagao

02 Funcionario sem identificacédo

03 Comunicacdo de substituicao de funcionario

04 Chamado para manutencao corretiva

05 Materiais para realiza¢do do servico

06 Verificacdo de itens previstos no contrato

07 Dano a equipamentos

6. AJUSTES DO PAGAMENTO COM APLICACAO DE IMR

PR
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6.1 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA ap0ds apuracdo do fiscal do contrato dos

indicadores previstos deste IMR.

6.1.1 Cada nota podera sofrer ajustes de pagamento, considerando a pontuacéo atribuida as

ocorréncias previstas neste anexo.

Item | Indicador Ocorréncia Pontuacéo
01 Funcionario sem | Manter funcionario sem qualificacdo, por | 03
gualificagcéo empregado
02 Funcionério sem | Manter funcionario sem identificacdo, por | 01
identificacdo empregado
03 Comunicacédo de | Deixar de comunicar substituicdo de 01
substituicéo de o
funcionario, por empregado
funcionério
04 Inicio da carga horaria 30(trinta) minutos de atraso 01
01(uma) hora de atraso 02
05 Materiais para a realizacdo | Deixar de fornecer material suficiente para
do realizac&o do servigo, por ocorréncia 02
servico
06 Verificacdo de item no | Deixar de verificar os itens relacionados a | 02
contrato execucdo de todos os servigos, conforme
contrato
07 Danos Danos, quando comprovada falta de 03
manutencdo adequada, em
desconformidade com o contrato ou
legislacdo afim
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